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E�cacité des initiatives

Si une amélioration de l’e�cacité des initiatives de formation, 
d’élaboration d’outils pédagogiques et de renforcement des 
capacités des éducatrices et des éducateurs est possible, c’est 
grâce à la mise en place de certaines pratiques dans le cadre du 
PROJET formation et renforcement des capacités des éducatrices 
et des éducateurs de la petite enfance. Rappelons la création et/
ou le renforcement d’environ 155 partenariats distincts, ce qui 
représente une augmentation importante de la collaboration 
dans l’ensemble du pays. Le développement de communautés de 
pratiques permettant de partager de l’expérience et des expertises 
ainsi que l’o�cialisation de partenariats est un facteur indéniable, 
tout comme le réseautage interprovincial. Celui-ci a pris son propre 
envol et continue à favoriser le partage des connaissances et 
l’augmentation de la capacité des CFSM en matière d’éducation de 
la petite enfance.

Par ailleurs, l’élaboration d’un processus de reconnaissance des 
acquis selon une approche pédagogique permet l’o�re continu de 
ce service. Un processus de base est ainsi disponible et d’autres 
établissements postsecondaires pourront s’en inspirer, ce qui leur 
facilitera la tâche.

Vivre, étudier et travailler en français
Le résultat ultime attendu du Projet est que les CFSM soient mieux 
outillées pour vivre, étudier et travailler en français. 

Le Projet a contribué à l’atteinte de ce résultant en faisant 
connaitre davantage l’o�re de formation continue et initiale en 
petite enfance en français et les options (reconnaissance des 
acquis, formations accélérées, format présentiel, à distance ou 
asynchrone) qui s’o�rent aux personnes intéressées à obtenir une 
certification dans ce domaine. Cette meilleure perception de l’accès 
à la formation en français permettra de former un plus grand 
nombre de professionnelles et de professionnels francophones de 
la petite enfance, ce qui aura des répercussions sur la population 
francophone en général. Plus précisément, les personnes qui ont 
participé aux entrevues dans le cadre de l’évaluation du projet ont 
souvent souligné que les éducatrices et les éducateurs bien outillés 
pour o�rir des services en français, contribuent directement à la 
formation des enfants francophones. Ces derniers sont, en e�et, 
plus susceptibles de réussir leurs études primaires, secondaires 
et postsecondaires en français (DPM, 2024 : 30). Par ailleurs, des 
spécialistes francophones mieux préparés seront aussi en mesure 
d’appuyer des familles exogames dans l’apprentissage du français. 
Ces éducatrices et éducateurs francophones de la petite enfance 
exercent donc une influence directe sur la construction identitaire 
et la sécurité linguistique des jeunes francophones.



http://acufc.ca/petiteenfance


https://acufc.ca/symposium


https://www.youtube.com/watch?v=Na_sGezRf1Q
https://acufc.ca/symposium-2022


https://acufc.ca/pleins-feux-sur-les-projets/


https://www.youtube.com/watch?v=Oj0A6M-UAnc


https://www.youtube.com/watch?v=Oj0A6M-UAnc
http://choisirlapetiteenfance.ca












https://www.ualberta.ca/campus-saint-jean/programs/college/index.html
https://www.ualberta.ca/campus-saint-jean/programs/college/index.html
https://www.ualberta.ca/campus-saint-jean/programs/college/index.html
https://www.ualberta.ca/campus-saint-jean/programs/college/index.html
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Principales activités : 
Bonification de l’o�re de formations en petite enfance afin de répondre aux 
exigences du marché et aux besoins croissants de la communauté en misant 
sur la variété des programmes de formation disponibles. 

Résultats : 

 Nombre accru de formations continues et 240 participantes et 		
	 participants aux di�érents ateliers

 Recrutement direct de 5 candidats au programme de diplôme

 Éducatrices et éducateurs francophones formés plus motivés à poursuivre 	
	 leur carrière dans ce secteur grâce aux nouvelles ressources

 Mieux outillés aussi pour répondre aux besoins particuliers des enfants

Retombées dans la communauté : 

O�re à la petite enfance d’une programmation en français adaptée, de 
qualité et inclusive; connaissances et compétences acquises en ateliers de 
formation mises au profit de la petite enfance. Vision étudiante désormais 
plus large en termes de perspective de carrière grâce aux activités de 
valorisation professionnelle et aux liens développés avec des éducatrices 
et des éducateurs en milieu de travail. Développement de partenariats à 
l’extérieur du réseau habituel en raison d’un réseautage e�cace, notamment 
avec le Consortium provincial en éducation, Parents Autrement et Propulsion 
RH.

Formation continue

Formation initiale

Reconnaissance des 
acquis

Collège Boréal

Collège Boréal

Initiative : 

Adaptation du programme en administration en services à l’enfance – o�re à 
distance et en français d’une formation continue pour les professionnelles et 
les professionnels du domaine.

Principales activités : 

Adaptation d’un programme pour développer 4 microcertificats et création 
d’un modèle d’accompagnement pédagogique, incluant une trousse d’appui, 
pour augmenter le taux de réussite et de rétention; lancement et promotion.

Résultats : 

 Quatre microcertificats en Leardership et administration en services à 		
	 l’enfance disponibles en ligne

 43 participantes et participants de diverses provinces inscrits aux 		
	 microcertificats entre 2020-2022

 Achèvement de la formation par 15 d’entre eux pendant cette période

 Réalisation collaborative avec le CISEF d’un programme 			 
	 d'accompagnement en leadership pédagogique pour gestionnaires de 	
	 l’ACPEFIPE et de 3 cours en ligne pour le Collège de l’Île 

Retombées dans la communauté : 

Renforcement des capacités des leaders pédagogiques de demain œuvrant 
dans les communautés francophones en situation minoritaire. Le Collège 
Boréal est bien positionné au Canada pour o�rir de la formation continue, 
en ligne, aux travailleuses et aux travailleurs en petite enfance; o�re des 
microcertificats actuellement en vigueur.

https://collegeboreal.ca/emplacement/boreal-en-ligne/

http://	
https://collegeboreal.ca/emplacement/boreal-en-ligne/


https://collegeboreal.ca/emplacement/boreal-en-ligne/


https://ccnb.ca/programmes-404/
https://ccnb.ca/programmes-404/
https://ccnb.ca/programmes-404/
https://ccnb.ca/programmes-404/


https://ccnb.ca/programmes/education-a-lenfance/
https://www.collegedelile.ca/fr/


https://www.collegelacite.ca/en/accueil.htm
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 9 étudiantes ayant démarré en début d’année leur évaluation en vue d’une 	
	 reconnaissance de leurs acquis 

Retombées dans la communauté : 

Un plus grand nombre d’éducateurs et d’éducatrices diplômés plus 
rapidement grâce à un parcours pédagogique individualisé. Établissement 
d’excellentes relations avec les centres éducatifs et création d’un partenariat 
avec le Collège Nordique donnant un accès élargi à la formation Éducation 
en services à l’enfance et au système de reconnaissance des acquis en bloc, 
ce qui se traduit par un plus grand nombre d’éducatrices et d’éducateurs 
qualifiées sur les territoires et en province. Grâce aux partenariats avec les 
centres de la petite enfance et les garderies, l’accompagnement o�ert tout 
au long du parcours aux membres du personnel s’inscrivant au programme 
désormais inscrit comme façon de faire dans le cadre de stratégies de 
recrutement futures. 

https://www.collegelacite.ca/reconnaissance-acquis-bloc

Formation continue

Outil pédagogique

Initiative : 

O�re d’une formation spécialisée en ligne courte, souple et adaptée grâce 
à la création d’un microprogramme � Sciences du comportement avec les 
enfants à besoins particuliers.

Principales activités : 

Développement de 3 cours en ligne de 42 heures sur l'autisme et les sciences 
du comportement adaptés aux éducatrices et aux éducateurs qualifiés en 
service à l’enfance. Élaboration et déploiement de stratégies promotionnelles 
auprès de la clientèle éducatrice qualifiée ou non en emploi et de diplômées 
du programme en Éducation en services à l'enfance.

Résultats : 

 O�re à di�érentes clientèles ciblées de 3 cours de 42 heures divisés en 3 	
	 unités d’apprentissage depuis l’automne 2023.

 20 inscriptions depuis le lancement du programme. 

 Accompagnement étudiant par un tuteur tout au long du cheminement en 	
	 vue de favoriser l’avancement.

 Collaboration au sein du réseau collégial pour favoriser la promotion du 	
	 microprogramme auprès des di�érents publics cibles, dont les diplômés 	
	 du programme Éducation en services à l’enfance.

Retombées dans la communauté : 
Désormais possible pour le personnel en service éducatif de la petite 
enfance d’acquérir, en français, des techniques d’intervention auprès des 0 
à 6 ans / 6 à 12 ans ayant un trouble du spectre de l'autisme (TSA) ou des 
défis d'apprentissage significatifs. Microprogramme et outils spécialisés en 
matière de troubles du développement cognitif également accessibles aux 
organismes partenaires en Ontario et au Canada. Prévu : l’administration 
future d’un sondage post formation aux fins de bonification de la formation. 
Connaissances et compétences accrues chez les éducatrices et les 
éducateurs ayant suivi le ou les cours leur permettant d’interagir avec les 
enfants ayant des besoins particuliers.

Microcertifications - La Cité (collegelacite.ca)

https://www.collegelacite.ca/reconnaissance-acquis-bloc
http://collegelacite.ca


https://www.usainteanne.ca/
https://www.usainteanne.ca/
https://educacentre.com/


http://educacentre.com
http://educacentre.com
https://www.umoncton.ca/


https://ustboniface.ca/
https://ustboniface.ca/
https://ustboniface.ca/diplome-education-jeune-enfance


https://ustboniface.ca/diplome-education-jeune-enfance
https://laurentienne.ca/
https://laurentienne.ca/


https://www.cnordique.ca/
https://www.cnordique.ca/
https://www.cnordique.ca/cours/education-en-services-a-l-enfance
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ASSOCIATIONS DE PARENTS FRANCOPHONES ET COMMISSIONS SCOLAIRES

Formation continue

Subvention de 
suppléance

Recrutement

Campagne de 
valorisation

Association des 
parents fransaskois

Association des 
parents fransaskois 
(APF)

Initiative : 

Stratégie fransaskoise de recrutement, de rétention et d’appui à la formation 
en petite enfance à trois volets.

Principales activités : 

7 ateliers de formation continue et 4 formations aux gestionnaires 
et responsables de services de garde; 2 campagnes de valorisation 
professionnelle; recrutement et subventions aux employeurs; production d’un 
guide sur les carrières en petite enfance.

Résultats : 

 Participation de 88 intervenantes et intervenants

 Augmentation du nombre d’éducatrices et d’éducateurs en formation 		
	 initiale et continue

 Plus de 5 communautés rejointes par les ateliers et les formations

 Une douzaine de communautés sensibilisées à la profession

Retombées dans la communauté : 

Stabilité de la main d’œuvre formée en milieu de garde; accès amélioré à la 
formation; liens plus étroits avec éducatrices, éducateurs et gestionnaires; 
nécessité de créer un organisme qui fédère les centres éducatifs et les 
garderies pour une concertation et une coordination accrues dans le secteur 
de la petite enfance.

Formation continue

Outil pédagogique

Subvention de 
suppléance

Recrutement

Campagne de 
valorisation

Fédération des 
parents francophones 
de Colombie-
Britannique

Fédération des 
parents francophones 
de Colombie-
Britannique (FPFCB)

Initiative : 

Stratégies de recrutement, de rétention et d'appui à la formation en petite 
enfance pour augmenter le nombre d’éducatrices et d’éducateurs de la 
petite enfance en garderie francophone.

Principales activités : 

Création et o�re d’une programmation conséquente de formations continues 
adaptées aux besoins des éducatrices et des éducateurs en petite enfance. 
De plus, o�re d’une subvention en appui à la formation, déploiement 
d’e�orts collaboratifs de sensibilisation auprès de candidates et de 
candidats, et accompagnement pour la formation initiale.

Résultats : 

 Participation à 9 activités de recrutement et de valorisation de la 		
	 profession menant au recrutement de 15 éducatrices et éducateurs.

 9 modules de formation continue o�erts en présentiel et en virtuel 		
	 permettant à 101 éducateurs, gestionnaires et directions de se former sur 	
	 un ou plusieurs modules, ex. construction identitaire, AAP et renforcement 	
	 de la pédagogie.

 Grâce à un partenariat collégial, organisation d’une rencontre annuelle 	
	 de formation en vue de créer une communauté de partage et de pratiques 	
	 exemplaires.

 Travaux collaboratifs avec plusieurs centres de garde pour renforcer le 	
	 personnel éducatif.

 Compréhension renforcée de la culture canadienne, notamment du cadre 	
	 pédagogique pour la petite enfance.

 Participation active aux formations continues avec des retours très positifs.

https://parentsfransaskois.ca/
https://parentsfransaskois.ca/
https://parentsfransaskois.ca/
https://fpfcb.bc.ca/
https://fpfcb.bc.ca/
https://fpfcb.bc.ca/
https://fpfcb.bc.ca/


https://lepharecb.ca/personnel-de-garderie/
https://fpfa.ab.ca/en/home/
https://fpfa.ab.ca/en/home/
https://fpfa.ab.ca/en/home/
https://horizonfpfa.ca/


41   RAPPORT FINAL 2019-2024  De la vision à l'action

CHAMPS D’ACTION ORGANISMES  
SOUS-BÉNÉFICIAIRES INITIATIVES  IMPACTS  PERSPECTIVES

Recrutement

Campagne de 
valorisation

Fédération des 
parents francophones 
de Terre-Neuve et du 
Labrador

Principales activités : 

 Développement d’une o�re de formation professionnelle à l’intention des 	
	 éducatrices et des éducateurs novices ou expérimentés

 Adoption d’une approche immersive enseignée en français axée sur la 	
	 préservation et la promotion de l’identité et de la culture francophones

 Formation holistique, soit un curriculum équilibré englobant aspects 		
	 théoriques et compétences pratiques, garantissant une prise en charge 	
	 complète des besoins de la petite enfance, de sa sécurité jusqu’à son 		
	 développement intellectuel

 Renforcement de la capacité des services à la petite enfance francophone, 	
	 tout en favorisant l'employabilité et le développement professionnel

Résultats : 

Une majorité des membres du personnel n’ayant aucune formation 
spécifique en petite enfance ont obtenu leur diplôme et appliquent leurs 
apprentissages auprès des enfants en milieu de travail. De plus, une moyenne 
de 84 % sont satisfaits de leur formation. 

 Accès à une formation continue en français, adaptée à la réalité du milieu, 	
	 composée de 10 modules appuyés de guides d’études, d’enseignants et 	
	 d’experts dans di�érents domaines.

 44 personnes ayant terminé la formation et désormais outillées et formées 	
	 en français pour travailler dans un service de la petite enfance 		
	 francophone.

 4 personnes réorientées vers le domaine de la petite enfance après avoir 	
	 suivi la formation.

 Amélioration du milieu de travail des participantes et des participants, ce 	
	 qui favorise la valorisation de la profession et la rétention en poste.

 1 communauté virtuelle d’apprentissage.

Retombées dans la communauté : 

L’initiative plutôt que d’être régionale a favorisé une participation provinciale, 
un plus grand rayonnement et plus de visibilité en communauté, en plus 
de réduire les couts de déplacement à long terme. La participation et le 
soutien d’experts dans di�érents domaines du développement de l’enfant 
a enrichi l’expérience de formation. Le renforcement des compétences 
professionnelles se traduit par de nouvelles embauches, une qualité de 
services améliorée, une plus grande valorisation de la profession et une 
meilleure rétention en poste. 

https://petiteenfancetnl.ca/

Formation continue

Outil pédagogique

Commission scolaire 
francophone du 
Yukon (CSFY)

Commission scolaire 
francophone du 
Yukon

Initiative : 

Formation théorique et pratique Pédagogie Enfant Nature.

Principales activités : 

Organisation d’une formation expérientielle éducative en plein air o�erte 
par la Coopérative Enfant Nature. Caractéristiques : recours à un modèle 
de formation 4 saisons, intégration des connaissances et des compétences 
de base axées sur l’exploration libre, active et créative en interaction avec 
la nature, sur les besoins en milieu francophone, et sur la collaboration 
intersectorielle. 

http://www.fptnl.ca/
http://www.fptnl.ca/
http://www.fptnl.ca/
http://www.fptnl.ca/
https://petiteenfancetnl.ca/
https://csfy.ca/
https://csfy.ca/
https://csfy.ca/


https://coopenfantnature.org
https://francophonesud.nbed.nb.ca/
https://francophonesud.nbed.nb.ca/
https://francophonesud.nbed.nb.ca/


https://cnpf.ca/
https://cnpf.ca/
https://cnpf.ca/
https://francospherepetiteenfance.acelf.ca/


https://afpnb.ca/
https://afpnb.ca/
https://afpnb.ca/
https://afpnb.ca/




https://afeseo.ca/
https://afeseo.ca/
https://afeseo.ca/
https://afeseo.ca/
https://afeseo.ca/
https://afeseo.ca/projet-valorisation-et-formation-initiale-en-petite-enfance-en-ontario/
https://afeseo.ca/projet-valorisation-et-formation-initiale-en-petite-enfance-en-ontario/
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Association Régionale 
de la Communauté 
francophone de Saint-
Jean inc. (ARCF de 
Saint-Jean)

tenue d’une Journée de formation et d’échange ainsi que d’une Journée de 
reconnaissance pour les deux CPE de l’ARCF.

Résultats : 

Dans l’ensemble, 150 éducatrices et éducateurs de 6 CPE des 3 régions 
doublement minoritaires ont pu suivre près de 900 formations/ateliers de 
perfectionnement sur des sujets adaptés à leurs besoins.

Accompagnement de base

 Formation de base Curriculum éducatif /Manuel de l’exploitant

 30h/60h/90h : 35 réalisés

Accompagnement CCNB

 Programme Éducation à l’enfance du CCNB

 10 réalisés

Journée de formation en présentiel

 354 participations à diverses formations 

 118 participations à la conférence Reconnaissance du travail et l’importance 	
	 de prendre soin de soi 

 6 CPE touchés dans 3 régions majoritairement anglophones

Accompagnement Francoformé

 7 nouveaux ateliers dans l’outil Francoformé suivant la journée de 		
	 formation

 24 ateliers de formation Francoformé

 14 ateliers crédités par le ministère

 425 ateliers réalisés

Accompagnement à l’apprentissage (technologique/pédagogique)

 30 éducatrices et éducateurs - aide individuelle 

 6 postes de travail installés et utilisés quotidiennement

 4 à 6 accompagnatrices et accompagnateurs pour nouveaux employés

 120 éducatrices et éducateurs au Colloque de formation

 9 ateliers de formation, une conférence, tables rondes et plénières

Retombées dans la communauté : 

Établissement d’environ 10 partenariats d’expertise et auprès des CPE 
permettant d’élargir la portée et l’impact des activités, de favoriser le 
partage de pratiques et de connaissances chez les éducatrices et les 
éducateurs, de répondre à des besoins professionnels non comblés. Certains 
partenaires déjà tournés vers de nouvelles possibilités de collaboration. 
Mise en place de l’outil Francoformé et disponible même après le projet. 
Autre élément de bon augure : la province qui parle déjà d’entreprendre un 
projet similaire avec les mêmes partenaires, ex. une journée de formation 
provinciale.

https://www.arcf.ca
https://www.arcf.ca
https://www.arcf.ca
https://www.arcf.ca
https://www.arcf.ca
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Formation continue Coalition ontarienne 
de formation des 
adultes

Coalition ontarienne 
de formation des 
adultes (COFA)

Initiative : 

Adaptation de la formation à distance Du français en quelques clics au 
secteur de la petite enfance.

Principales activités : 

En partenariat avec le CCNB-Campus Campbellton et le Collège de l’Île, 
et avec l’appui de l’AFÉSEO, adaptation du programme de formation à 
distance au secteur de la petite enfance (DFQC-PE). Travail d’adaptation 
essentiel répondant aux besoins de renforcement et d’accroissement des 
compétences essentielles en français dans le secteur.

Résultats : 

Formation o�erte entièrement en ligne et pouvant être suivie de façon 
indépendante, autonome et virtuelle.

 Entre 15 à 20 cours et modules correspondants contextualisés au secteur 	
	 de la petite enfance.

 Formation de 60 intervenantes et intervenants en petite enfance.

 Sécurité linguistique accrue dans l’exécution de fonctions.

 Campagne de promotion ciblée en collaboration avec au moins 1 		
	 partenaire national et 5 partenaires provinciaux ou régionaux pour 		
	 un impact optimal. 

 Recrutement d’éducatrices et d’éducateurs potentiels incluant des 		
	 nouveaux arrivants. 

Retombées dans la communauté : 
Formation disponible en tout temps permettant la transférabilité et 
l’application immédiate des concepts comme la communication avec les 
parents. Accessible dans 3 provinces partenaires, soit l’Ontario, le Nouveau-
Brunswick, et l’Île-du-Prince-Édouard. À prévoir : élargissement du bassin 
d’intérêt grâce aux e�orts de promotion. 

Formation initiale

Outil pédagogique

La Clé d’la Baie en 
Huronie

La Clé d’la Baie en 
Huronie- Association 
culturelle francophone

Initiative : 

La Clé de l’apprentissage et ses communautés d’apprentissage (CAP) 
virtuelles, l’une destinée aux gestionnaires d’organismes sans but lucratif 
et l’autre aux éducatrices et aux éducateurs pour favoriser l’échange de 
meilleures pratiques, le recrutement et la rétention de personnel qualifié.

Principales activités : 

Sur une plateforme virtuelle, démarrage de deux communautés 
d’apprentissage (CAP) au service du secteur de la petite enfance, animées 
par des mentors chevronnés préconisant une approche de résolution de 
problèmes, et constituant ainsi un réseau de partenaires / consultants o�rant 
des expertises variées. 

Résultats : 

Pourcentage de satisfaction de 80 % envers la CAP gestionnaires et la CAP 
éducatrices. Taux de participation atteint, voire dépassé.

 16 gestionnaires, soit un de plus que la cible originale 

 124 éducatrices et éducateurs, soit plus que le double du nombre prévu à 	
	 l’origine

 7 mentors recrutés aux fins d’animation, 2 de plus que prévu 

 4 partenaires plutôt que 3

https://www.coalition.ca/
https://www.coalition.ca/
https://www.coalition.ca/
https://lacle.ca/
https://lacle.ca/
https://lacle.ca/


https://www.lecentrefranco.ca/
https://www.jeu-petiteenfance.ca/
https://www.resosurdite.com/
https://www.resosurdite.com/
https://www.resosurdite.com/
https://www.resosurdite.com/
https://www.resosurdite.com/


https://www.youtube.com/watch?v=hhVXb_SDedo
https://reseausantene.ca/
https://reseausantene.ca/






https://acufc.ca/petiteenfance/
https://afpnb.ca/
https://afpnb.ca/
https://www.coalition.ca/
https://collegeboreal.ca/
https://cnpf.ca/
https://reseausantene.ca/
https://www.fpftnl.ca/fr/
https://www.fpftnl.ca/fr/
https://www.collegedelile.ca/fr/
https://www.usainteanne.ca/
https://www.usainteanne.ca/
https://www.usainteanne.ca/
https://francophonesud.nbed.nb.ca/
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